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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Miercurea-Ciuc
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<k EX. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN HARGHITA
SERVICIUL RESURSE UMANE
APROB
Postarea pe Internet, site-ul 1.P.J. Harghita
SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT

privind activitatea de recrutare si selectie a candidatilor pentru participarea la concursul
de admitere la programele de studii universitare de licenti organizate in anul 2025 la Academia
de Politie “Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti

In conformitate cu prevederile Ordinului M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Dispozitiei directorului general al Directiei Generale
Management Resurse Umane nr. 11/12107 din 02.06.2025 privind recrutarea candidatilor pentru
participarea la concursul de admitere la programele de studii universitare de licenta organizate in

i3

anul 2025 la Academia de Politie ,, Alexandru Ioan Cuza”,

Inspectoratul de Politie Judetean Harghita, prin intermediul Serviciului Resurse Umane,
desfasoara, pana la data de 20 iunie 2025, activitatea de recrutare si selectie a candidatilor in vederea
participarii la concursul de admitere organizat in anul 2025 la Academia de Politie “Alexandru loan
Cuza” Bucuresti.

Oferta educationala — sesiunea 2025

Numirul de locuri aprobate pentru anul universitar 2025 — 2026 pentru admiterea la
Academia de Politie “Alexandru loan Cuza” sunt scoase la concurs pe facultdti, forme de
invatamant, structuri beneficiare, categorii de locuri speciale, bugetate sau cu taxd de scolarizare si se
regasesc in Anexa nr.2 la prezentul anunt.

Nota: Locurile scoase la concursurile de admitere sunt comune — femei si barbati.

in raport de oferta educationali si de competentele conferite de actele normative in
vigoare, Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Harghita,
denumit Tn continuare unitate de recrutare, are sarcina de a recruta candidati la concursul de
admitere in Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” Bucuresti, astfel:

1. pentru Facultatea de Politie - programul de studii universitare de licentd/specializarea ,,Ordine
si sigurantd publica”, specialitatea politie, forma de invatamant cu frecventd (doar pentru locurile
aprobate 1.G.P.R.) si forma de invatamant cu frecventd redusd (doar agenti de politie din cadrul
M.A.L);

2. pentru Facultatea de Politie - programul de studii universitare de licentd/specializarea ,,Ordine
si sigurantd publica”, specialitatea politie de frontierd, forma de invatdmant cu frecventa, in situatia in
care candidatii nu au domiciliul intr-un judet limitrof frontierei de stat;
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3. pentru Facultatea de Politie - programul de studii universitare de licentd/specializarea ,,Drept”,
forma de nvatamant cu frecventd, indiferent de specialitate si beneficiar (cu exceptia locurilor alocate
M.Ap.N).

Atentie! - Modificarile, completarile si revenirile cu privire la conditiile de admitere la
Academia de Politie >’ Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti pentru care 1.P.J. Harghita realizeaza activitati
de recrutare - sesiunea 2025, vor fi aduse la cunostinta candidatilor doar prin postare pe site-ul unitatii
(http://hr.politiaromana.ro sectiunea Cariera, subsectiunea Admitere institutii invatdmant). De
asemenea, candidatii sunt obligati sd se informeze individual cu privire la planificarea la testarea
psihologica pe site-ul unitatii.

Conditii legale si criterii specifice de recrutare

Recrutarea candidatilor se realizeaza in raport de locul de domiciliu/resedinta inscris in
cartea de identitate.

A. Candidatii care opteaza pentru participarea la concursul de admitere in Academia de Politie
“Alexandru loan Cuza”, sesiunea 2025 trebuie:

a) sa se exprime personal, liber, fara echivoc si in deplina cunoastere a conditiilor generale si a
criteriilor specifice pe care trebuie sa le indeplineasca in vederea participarii la etapele
concursului de admitere;

b) sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;

C) sa se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale si specializarii
pentru care opteaza, in raport de domiciliul/resedinta nscris/a in cartea de identitate;

d) sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile generale si criteriile specifice pentru recrutare
stabilite de actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

e) sa se prezinte si si promoveze evaluarea psihologica pentru a fi declarati “Apt psihologic” ,
conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

f) sa prezinte adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, conform prevederilor din actele
normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

g) sa constituie fisa medicala-tip de admitere/incadrare in M.A.I. completata la toate capitolele de
specialitate prevazute si concluzionatd conform prevederilor din actele normative si dispozitiile
incidente aflate n vigoare;

h) sa constituie dosarele de recrutare in volum complet si la termenul limitd prevazut in actele
normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare.

B. Pentru a participa la concursul de admitere la Academia de Politie “Alexandru loan Cuza”
Bucuresti, candidatii trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmaitoarele conditii legale si criterii
specifice de recrutare, asa cum sunt prevazute in art.10 din Legea nr.360/2002 privind Statutul
politistului, precum si de art.6 din Anexa 2 la Ordinul M.A.L. nr.140/2016, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) sa aiba cetitenia romana si domiciliul Th Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apt din punct de vedere medical, fizic si psihologic (indeplinirea conditiei se constata de
structurile de specialitate ale M.A.l, printr-o examinare medicald si evaluare psihologicd,
potrivit reglementarilor specifice in domeniu),

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implini{i sau sa 1i implineasca in cursul anului in care
participa la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat - dovada absolvirii se face cu diploma sau
cu adeverinta care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sa rezulte faptul ca au
susginut si promovat examenul de bacalaureat;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sanu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;
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J) sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare, in ultimii 7 ani;

k) nu au desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe fata
si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe
alte zone ale corpului care sd reprezinte sau sa semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau
reprezentdri de naturd sa incite la violenta, urd sau discriminare ori sa aiba conotatii politice,
fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe (verificarea indeplinirii criteriului se realizeaza cu
ocazia examinarii medicale);

m) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;

n) sanu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

0) candidatii care au fost declarati ,,admis” la concursul de admitere in institutiile de invatamant
M.A.L nu trebuie sd aibad calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu
caracter politic.

C. Candidatii la concursul de admitere la programele de studii universitare de licenta la
Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Politie, pot opta prin_completarea
sectiunii corespunzitoare din cererea-tip de inscriere ci, in situatia in care sunt declarati respinsi
si obtin un rezultat mai mare sau egal cu media minimad de admitere stabilita potrivit
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere, sa fie repartizati,
fari concurs de admitere, In_ordinea descrescitoare a mediilor obtinute si potrivit optiunilor
formulate in acest scop, pe locuri la institutiile postliceale ale Ministerului Afacerilor Interne, in
prima serie de scolarizare care urmeaza dupa concursul de admitere la Academia de Politie
,Alexandru Ioan Cuza”.

D. Agentii de politie care se inscriu la concursul de admitere pe locurile aprobate la programul
de studii universitare de licentd "Ordine §i siguranta publica" din cadrul Academiei de Politie
"Alexandru loan Cuza", forma de invatamant cu frecventa redusa, potrivit locurilor aprobate pentru
M.A.l. si repartizate unitatilor de politie beneficiare, trebuie sa indeplineasca_urmdtoarele conditii
legale si criterii specifice de recrutare:

a) la data inscrierii sd aiba o vechime de minimum 1 an in cadrul structurilor M.A.1, in calitate de
agent de politie, respectiv subofiter sau maistru militar;

b) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic.

C) sa fi obtinut calificativul de cel putin "bine", la ultima evaluare anuala;

d) sa nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 27 21 alin. (2) sau ale art.
27725 lit. a) si b) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) sanu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

Daca pana la momentul inmatriculdrii intervine una dintre situatiile prevazute la pct.D lit.d) si e),

inmatricularea nu se realizeaza.

E. Candidatii nu vor fi inmatriculati sau vor fi indepartati din institutia de invatamant la
care au fost declarati “ADMIS”, daca, in urma verificarilor desfasurate ulterior admiterii, se
constati ca au avut un comportament necorespunzator principiilor care guverneaza profesia de
politist.

F. Candidatilor care nu indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice stabilite de actele
normative in vigoare nu li se mai intocmesc dosare de recrutare si activitatea de recrutare,
selectie inceteaza in urmatoarele situatii:

a) nudepun in termenul - limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
b) incearca sau fraudeaza prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;
¢) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de admitere;

Pag 3 din 9 Nesecret

CONFIDENTIAL. Date cu caracter personal prelucrate conform Regulamentului (U.E.) 2016/679
Miercurea-Ciuc, Strada Tudor Vladimirescu nr. 34-36; Tel. 0266- 205.004; Fax:0266-371.751 e-mail — resurseumane@hr.politiaromana.ro




Foarte important: de la conditiile de inscriere nu se acorda derogari!

Depunerea cererilor de inscriere

Inscrierea candidatilor se realizeaza pani la data de 20.06.2025 (inclusiv_in zilele de
simbiti si_duminicii). In acest sens, candidatii vor completa in mod lizibil cererea — tip de
inscriere previazuta la anexa nr.4 a prezentului anunt, cerere pe care 0 vor semna, data si
transmite, exclusiv_in_format electronic, la adresa de e-mail a unitatii de recrutare, respectiv,
resurseumane@hr.politiaromana.ro . Cererea va fi insotita de cartea de identitate a candidatului
scanatd, exclusiv in format electronic, si dupa caz, de consimtimantul privind solicitarea
extrasului de pe cazierul judiciar.

La primirea cererii - tip de inscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidatilor
codul unic de identificare, folosit pe intreaga procedura de concurs si completeaza centrul zonal la
care acestia sunt arondati. Cererea — tip de inscriere cuprinzand codul unic de identificare si centrul
zonal la care este arondat, se scaneaza si se comunicd candidatilor, la adresa de e-mail indicata, in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data inregistrarii acesteia. Dovada comunicarii se anexeaza la
cerere.

Candidatii la concursul de admitere la programele de studii universitare de licentd la
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, Facultatea de Politie, pot opta prin completarea sectiunii
corespunzatoare din cererea-tip de Inscriere in care sunt declarati respinsi si obtin un rezultat mai mare
sau egal cu media minimd de admitere, sd fie repartizati, fard concurs de admitere, In ordinea
descrescdtoare a mediilor obtinute si potrivit optiunilor formulate In acest scop, pe locuri la institutiile
de Invatamant postliceale ale Ministerului Afacerilor Interne, In prima serie de scolarizare care urmeaza
dupa concursul de admitere la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”.

Candidatii pot opta pentru o singura facultate si specializare, fara a exista posibilitatea
exprimirii mai multor optiuni, respectiv posibilitatea admiterii prin “alunecare” de la o facultate
la alta sau de la o specializare la alta.

Depunerea documentelor pentru dosarul de recrutare

Dosarul de recrutare a candidatilor pentru concursul de admitere la Academia de Politie
’Alexandru loan Cuza” Bucuresti, se constituie in conformitate cu prevederile Ordinului M.A.L
nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, si contine urmatoarele acte si documente:

1. cererea de Tnscriere (se va completa cu ocazia inscrierii) - Anexa 4;
2. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor absolvite, respectiv:
a) diploma de bacalaureat si foaia matricold, pentru absolventii anilor anteriori / adeverinta
care atesta promovarea examenului de bacalaureat pentru candidatii care au absolvit in anul
n curs si nu au putut intra in posesia diplomei de bacalaureat pana la finalizarea dosarului
de recrutare;
In adeverinta eliberati de citre institutia de invatimant la care au sustinut examenul de bacalaureat se
mentioneazad notele obtinute la probele de examen, media generald la bacalaureat, mediile obtinute in
anii de liceu, termenul de valabilitate si faptul ca nu i-a fost eliberatad diploma.

b) candidatii care au absolvit studii liceale in afara Romaniei, cu diploma de bacalaureat (sau
echivalenta acesteia), au obligatia de a prezenta pentru constituirea dosarului de candidat,
suplimentar, urmatoarele acte:

» dovada echivaldrii studiilor de catre directia de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale, in conditiile legii;

» diploma de bacalaureat sau echivalenta cu aceasta, in copie, tradusa si legalizata;

» foaia matricola din perioada studiilor liceale, in copie, tradusa si legalizata.
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3. copii ale actului de identitate carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare / revisal si/sau
altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului
militar;

4. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecdrui copil, ale certificatului

de casatorie, precum si, dupd caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civild;

curriculum vitae - Europass (CV) - Anexa nr.3;

6. autobiografia si tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului (Anexa nr.5 si Anexa
nr.6);

7. cazierul judiciar al candidatului (extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre L.P.J.
Harghita, pe baza consimtamantului expres al candidatului (Anexa nr.7 ). Extrasul poate fi
inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat);

8. adeverintd medicald privind aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAI, eliberata
de medicul de familie conform modelului - Anexa nr.8;

9. consimtamantul informat, completat si semnat in mod lizibil de catre candidat conform
modelului - Anexa nr.9;

10. o fotografie color 9 x 12 cm (avand scrise pe verso: numele, prenumele tatdlui si prenumele
candidatului (NUME Prenume tatda PRENUME), precum si codul numeric personal al acestuia);

11. declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare (se va completa cu
ocazia inscrierii) - Anexa nr.10;

12. caracterizarea de la ultimul loc de munca, respectiv de la ultima institutie de Tnvatamant
absolvitd (semnata si stampilatd);

o

13. copie permis de conducere categoria B, dupa caz (pentru candidatii care detin);
14. dosar plic;
15. alte documente solicitate de catre institutiile de Tnvatamant/inspectoratele beneficiare.

Nota: Documentele mentionate vor fi prezentate de citre candidat in original si in
fotocopie, urmand a fi certificate pentru conformitate in prezenta acestuia, conform prevederilor
legale. In situatia in care, din initiativa candidatului, se prezinti la dosar copii legalizate ale unor
documente, acestea vor fi acceptate.

Precizam faptul cd nu se acceptd xerocopierea documentelor originale care prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta si care nu permit stabilirea autenticitatii
acestora sau sunt plastifiate.

Pot fi recrutati numai absolventi de liceu care au promovat examenul national de bacalaureat si
care prezinta la recrutare copie dupa diploma de bacalaureat. Exceptie de la prezentarea actului de
studii la recrutare fac candidatii promotiei 2025, care depun adeverinta eliberatd de catre institutia de
invatamant la care au sustinut examenul de bacalaureat.

Diploma de bacalaureat urmeazd a fi depusd in fotocopie si original si la institutia de
invatamant, sub rezerva neinscrierii pentru probele de selectie si verificare a cunostintelor.

Candidatii etnici /minoritari care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora declara pe
propria raspundere apartenenta la etnia/minoritatea respectiva si depun in acest sens pentru dosarul de
recrutare urmatoarele documente:

a) o adeverinta emisd de o organizatie etnica/minoritara, constituitd potrivit legii;
b) declaratia pe proprie raspundere, care este prevazuta in anexa nr. 14.

1) Candidatii care se inscriu pentru locurile alocate distinct absolventilor cu diploma de bacalaureat
proveniti din sistemul de protectie sociala declara pe propria raspundere provenienta din sistemul de
protectie sociala si depun n acest sens pentru dosarul de recrutare urmatoarele documente:

a) hotararea comisiei pentru protectia copilului sau dupd caz, a instantei de judecata privind
stabilirea masurii plasamentului in conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-in original si in

copie, copia conforma cu originalul fiind depusa la dosarul de candidat;
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b) declaratia pe proprie raspundere, care este prevazuta in anexa nr. 11.

Dosarul de recrutate pentru candidatii inscrisi la concursul de admitere in Academia de
Politie ”A. |. Cuza” Bucuresti, forma de invitimant cu frecventd redusi cuprinde urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere (conform modelului prevazut in anexa nr. 4);

b) diploma de bacalaureat si foaia matricola a studiilor liceale, in copii certificate cu originalul

de catre lucratorul de resurse umane ( se accepta si copii legalizate);

C) copie dupa cartea de identitate/copie dupa hotdrarea judecatoreasca privind schimbarea

numelui;

d) copie dupa certificatul de nastere al candidatului;

e) copie dupa certificatul de casatorie;

f) cazierul judiciar al candidatului / consimtamantul expres al candidatului pentru solicitarea

extrasului de pe cazier judiciar de catre lucratorii de resurse umane;

g) patru fotografii color %2 cm pe suport de hartie (tinuta civila)

h) adeverinta medicala, eliberata de medicul de familie conform modelului din anexa nr. 6;

i) consimtamantul informat, completat si semnat in mod lizibil de catre candidat conform

modelului din anexanr. 7;

J) adeverinta privind indeplinirea criteriilor specifice de recrutare, eliberata de structura de

resurse umane ale unitatilor unde sunt incadrati agentii de politie;
k) Raportul personal depus de catre personalul din structurile Politiei Romane, model
prevazut in Anexa nr. 12;

I) Raportul personal depus de catre personalul incadrat in structurile aparatului central
si subordonate M.A.I., model prevazut in Anexa nr. 13.

m) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, anexa nr. 10.

’

Pentru candidatii la Academia de Politie ,, Alexandru loan Cuza”, Facultatea de Politie -
programul de studii universitare de licentd/specializarea ,,Ordine si sigurantd publica”, forma de
invatamant cu frecventa redusa - locurile 1.G.P.R., dosarul de recrutare se constituie numai in situatia
in care candidatul prezinta Raportul personal de inscriere aprobat si intocmit conform modelului
prevazut in Anexa nr.12, respectiv Anexa nr.13.

Pentru obtinerea adeverintei si aprobarii raportului personal prevazut in Anexa nr.13, personalul
din structurile centrale ale I.G.P.R, precum si personalul din cadrul B.C.C.O., S.C.C.O0.P.M., B.O.S,,
U.T.A.L, Brigada Autostrazi, Serviciul de Politie ”Delta Dundrii”, Serviciul Administrativ, Biroul
Paza Institutionala si Control Acces se adreseaza conducerii D.M.R.U. din cadrul I.G.P.R, depunind o
cerere scrisa la secretariatul directiei.

In vederea recrutarii, candidatii se adreseaza structurilor centrale sau teritoriale ale inspectoratelor
generale care realizeaza recrutarea, din judetul de domiciliu/resedintd si completeazd cererea de
nscriere.

cererii - tip de Tnscriere nu se conditioneaza de prezentarea Raportului personal aprobat, prevazut la lit.
K) si lit. 1). Raportul personal aprobat se prezinti de catre candidatul - politist vizat cu ocazia
constituirii/inchiderii dosarului de recrutare.

Personalul din aparatul central si din subordinea nemijlocita a 1.G.P.R., personalul din unitdtile
subordonate 1.G.P.R., precum si personalul incadrat in structurile aparatului central si subordonate
M AL (inclusiv structurile de anticoruptie, regim permise de conducere §i inmatricularea vehiculelor,
pasapoarte, evidenta persoanelor, imigrari etc.) - se adreseaza Serviciului Resurse Umane din cadrul
I.P.J. Harghita, in conditiile sus-mentionate.

Candidatii pentru locurile la forma de invitimant cu frecventa redusa sustin, evaluarea
psihologica, proba de evaluare a performantei fizice si proba de verificare a cunostintelor in
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aceleasi conditii stabilite pentru candidatii inscrisi la forma cu frecventa a programului de studii
universitare de licenta ,,Ordine si siguranta publica”, Facultatea de Politie.

Dosarele Tn volum complet se vor depune pana la data de 08.07.2025 (inclusiv), doar in
zilele lucritoare, in intervalul orar 09.00-12.00, la sediul din Miercurea Ciuc, Strada Tudor
Vladimirescu, nr. 34-36, jud. Harghita - Serviciul Resurse Umane.

Taxa de inscriere la concurs

Taxa de nscriere la concurs se achitad de catre candidatii declarati apt psihologic, pana la data
de 08.07.2025 (data operatiunii bancare), potrivit precizarilor publicate pe site-ul oficial al Academiei
de Politie ” Alexandru Ioan Cuza", la sectiunca Admitere.

Solicitarile de scutire de la plata taxei Insotite de documentele justificative se transmit de catre
candidat, in format scanat .pdf, la adresa de e-mail_admitere@academiadepolitie.ro, potrivit
precizarilor publicate pe site-ul oficial al Academiei de Politie *’Alexandru Ioan Cuza", la sectiunea
Admitere. Dimensiunea fisierului transmis nu trebuie sa depaseasca 25 MB.

Evaluarea psihologica

Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeaza pana la data de 07.07.2025 (inclusiv in
zilele de simbata si duminica) in conformitate cu dispozitia directorului Centrului de Psihosociologie
al M.A.I si conform planificarii intocmite de catre Serviciul Resurse Umane si postatd pe site-ul
Inspectoratului Judetean de Politie Harghita (http://hr.politiaromana.ro, sectiunea Carierd -
Admitere).

Candidatii sunt obligati sa se informeze individual cu privire la planificarea la testarea
psihologica pe site-ul mentionat.

Pentru candidatii care nu au promovat testarea psihologica, activitatea de recrutare
inceteaza.

Sustinerea probelor de admitere

Probele de concurs se sustin la institutia de invatamant, respectiv Academia de Politie
»Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti, potrivit planificarii.

Proba eliminatorie de evaluare a performantei fizice se sustine in perioada 22-30.07.2025,
iar proba de evaluare a cunostintelor se sustine Tn data de 02.08.2025.

Repartizarea si planificarea candidatilor se va efectua de catre Academia de Politie
“Alexandru Ioan Cuza” si va fi adusi la cunostintia candidatilor in timp util, prin postare pe site-
ul oficial al Academiei de Politie “Alexandru Toan Cuza” - www.academiadepolitie.ro.

Unitatile de recrutare si institutia de Tnvatamant afiseaza si posteaza informatiile cu privire la
data si locul prezentdrii pentru sustinerea probelor, realizarea accesului in salile de concurs exclusiv pe
baza cartii de identitate/pasaportului, executarea probei de evaluare a performantei fizice in tinutd
sportiva decentd adecvata conditiilor de desfasurare a probelor in sala de sport (pantofi de sport, tricou,
pantaloni scurti sau trening), precum si faptul ca este interzis accesul candidatilor la proba de evaluare a
performantei fizice cu unghii lungi, false si/sau alte materiale, care pot prezenta pericol de accidentare
si pot influenta rezultatele obtinute. La sustinerea probei de evaluare a performantei fizice,
constituie frauda adaugarea de materiale care modifica forma si lungimea naturala a unghiilor,
de natura a influenta rezultatele obtinute.

Evaluarea performantelor fizice se face potrivit anexei nr.3"1 privind proba, normele si
baremele pentru evaluarea performantei fizice a candidatilor la admiterea 1n institutiile de Tnvatdmant
care pregatesc personal pentru nevoile MAI, din Ordinul nr.140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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La proba de evaluare a performantelor fizice nu se admit contestatii, rezultatele consemnate de
comisiile de specialitate fiind definitive.

Rezultatele obtinute de candidati se centralizeaza la Academia de Politie *’Alexandru loan
Cuza" si se afiseaza pe site-ul institutiei de invatamant in ordinea mediilor obtinute la proba de
evaluare a cunostintelor. Media de admitere obtinutd de catre fiecare candidat se calculeaza potrivit
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere, disponibil pe site-ul
oficial al institutiei de invatamant.

Contestatiile 1a proba de evaluare a cunostintelor se transmit on-line la Academia de Politie
“Alexandru Ioan Cuza”, pe adresa admitere@academiadepolitie.ro, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor si se solutioneaza la sediul Academiei de Politie ,, Alexandru loan Cuza”.

Examinarea medicala

Examinarea medicald se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului M.A.L. nr. 105/2020 pentru
candidatii care se incadreazd in numarul de locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea
descrescatoare a mediilor obtinute la proba scrisa, in perioada 11.08 — 29.08.2025.

Academia de Politie ,, Alexandru Ioan Cuza” transmite unitatilor de recrutare candidatii care
urmeaza sa sustind examinarea medicala.

Dupa sustinerea probei de evaluare a cunostintelor, candidatii vor fi informati de
compartimentul cu sarcini de recrutare cu privire la continuarea procedurilor de selectie, in acest sens
acestia vor trebui sa se prezinte la unitatea de recrutare in vederea inmanarii adresei prevazute la art. 4
alin. (2) din anexa nr.1 la Ordinul M.A.l. nr.105/2020. precum si a copiei adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie existente in dosarul de recrutare.

Academia de Politie ,, Alexandru loan Cuza” afiseaza la finalul fiecarei zile, situatia candidatilor
care au finalizat examinarea medicala, succesiv, pana la completarea numarului de locuri scoase la
concursul de admitere.

Afisarea rezultatelor finale

Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea
descrescitoare a mediilor de admitere.

Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare pe site-ul
oficial al Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza’’, la data de 01.09.2025.

Recrutarea si selectia candidatilor beneficiari ai Ordinului M.A.l. nr. 35/2014

Beneficiarii masurilor prevazute de Ordinul M.A.I nr.35/2014 privind masurile de sprijin
acordate politistilor Tncadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora, precum si familiilor
politistilor decedati si de Ordinul M.A.I. nr. 108/2014 privind masurile de sprijin acordate personalului
militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor
acestora, precum si familiilor personalului militar decedat, depun la dosarul de recrutare urmatoarele:

a) documentele specifice pentru selectia si admiterea in institutiile de invatamant din cadrul
M.A.L (conform prezentului anunt);

b) adeverinta care sa ateste faptul ca solicitantul, copil devenit major, se afla in continuarea
studiilor, pana la terminarea acestora dar fara a depasi varsta de 26 ani (persoanele indreptatite
sa beneficieze de prevederile Ordinului M.A.L. nr. 35/2014, cu modificérile si completarile
ulterioare);

c) formularul pentru inregistrarea accidentelor de munca (FIAM) sau, dupa caz, procesul - verbal
de cercetare a evenimentului, in fotocopie;

d) decizia medicald avizata sau certificatul-decizie medicald, emisd/emis pe numele politistului
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ranit sau a politistului decedat, in fotocopie;
e) certificatul de deces al politistului decedat, daca este cazul, in fotocopie.

Verificarea indeplinirii conditiilor generale si a criteriilor specifice de admitere revine
Inspectoratului de Politie Judetean Harghita, care transmite la D.G.M.R.U.-M.A.I. cererea scrisa
adresatd ministrului afacerilor interne, propunerea privind inmatricularea solicitantului si documentatia
care o fundamenteaza, in copie. Inspectoratul de Politie Judetean Harghita, ca urmare a primirii directe
a cererii de inmatriculare aprobatd, va constitui dosarul de recrutare pentru candidatii aflati in aceasta
situatie.

Precizari finale

1) Candidatii declarati ,,Admis” au obligatia s depund, in vederea Inmatricularii la
inceperea anului universitar, diploma de bacalaureat in original la institutia de invatamant.
Neprezentarea in termenul stabilit a diplomei Tn original din vina exclusiva a candidatului conduce la
nefnmatricularea acestuia.

2) Pentru a fi inmatriculati in anul I de studii la institutia de Invatamant superior, candidatii
declarati ,,ADMIS” care au mai beneficiat de un program de studii universitare finantat de la bugetul de
stat, integral sau partial, vor face dovada ca au efectuat/efectueaza plata contravalorii studiilor sau,
dupa caz, vor depune la institutia de invatdmant o declaratie din care sa rezulte ca nu au mai beneficiat
de subventie de la bugetul de stat pentru un alt program de studii universitare de licenta, conform
prevederilor art. 142 alin. (6)-(6°) din Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3) Atentie!!! — Modificarile, completarile, revenirile cu privire la conditiile de admitere
la Academia de Politie ,,A.l. Cuza” pentru facultatile pentru care Inspectoratul de Politie Judetean
Harghita realizeaza activitati de recrutare in sesiunea 2025 VOr fi aduse la cunostinta candidatilor
doar prin postare pe site-ul unitdatii ( http://hr.politiaromana.ro ), prin urmare_candidatii sunt obligati
sd_se informeze individual cu privire la toate informatiile legate de admiterea la Academia de Politie
,,A.I. Cuza” — sesiunea 2025.

4)  Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 08:00 — 16:00 la sediul Inspectoratului
de Politie al Judetului Harghita — Serviciul Resurse Umane sau la numarul de telefon 0266/205112 si
pe site-ul unitatii (http://hr.politiaromana.ro, sectiunea Carieria — Admitere institutii invatamant).

Anexele nr. 1-14 fac parte integranta din prezentul anunt.

D/SEF SERVICIU RESURSE UMANE

Anexa nr.1 — Calendar admitere

Anexa nr.2 — Locuri licentd Academie 2025

Anexa nr.3 — Curriculum Vitae - Europass

Anexanr.4 — Model cerere-tip de inscriere

Anexa nr.5 — Indrumar autobiografie

Anexa nr.6 — Tabel nominal cu rudele

Anexanr.7 — Consimtamant solicitare cazier

Anexanr.8 — Model adeverintd medicala

Anexanr.9 — Consimtdmant informat

Anexa nr.10 — Declaratie de confirmare a indeplinirii conditiilor si criteriilor
Anexa nr.11 — Declaratie pentru S.P.S.

Anexa nr.12 — Model raport inscriere FR - personal I.G.P.R.
Anexa nr.13 — Model Raport Tnscriere FR - personal din M.A.1.
Anexa nr.15 — Declaratie pentru etnici minoritari
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