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Tn conformitate cu prevederile Dispozitiei - Cadru a Directorului General al D.G.M.R.nr. 11/17953
din 06.05.2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamdnt care
pregatesc personal pentru nevoile M.A.l,, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Dispozitiei
Directorului General al D.G.M.R.U. nr. 11/12828 din 30.09.2025 privind organizarea si desfasurarea, in
sesiunea septembrie - decembrie 2025, a concursurilor de admitere in unitatile de invatamant postliceal
ale Ministerului Afacerilor Interne si ale Dispozitiei Inspectorului General al Politiei Romane,
Inspectoratul de Politie Judetean Harghita, prin intermediul Serviciului Resurse Umane, desfasoara
activitati de selectie si recrutare, respectiv pana la data de 17 octombrie 2025, are loc activitatea de
inscriere on-line a candidatilor pentru participarea la concursul de admitere la unitatile de invatamant
postliceal din subordinea I.G.P.R., sesiunea septembrie - decembrie 2025, urmand ca dosarele Th volum
complet, sa fie depuse de catre candidati pana la data de 03 noiembrie2025.

Situatia locurilor la unitatile de Tnvatamant postliceal din subordinea I.G.P.R., sesiunea de admitere
septembrie - decembrie 2025, este prevazuta in (Anexa nr. 1) la prezentul anunt.

Tn aceasta sesiune, locurile la unitatile de invatamant postliceal din subordinea 1.G.P.R., in armele si
specializarile/specialitdtile pentru care unitatile I.G.P.R. au sarcini de recrutare, sunt comune pentru
femei si barbati.

Detaliile privind Admiterea din sesiunea septembrie - decembrie 2025 n unitatile de invatamant
postliceal din subordinea I.G.P.R., respectiv numarul de locuri aprobate, conditiile/criteriile de recrutare,
perioada de desfasurare a concursului, probele de admitere, tematica si bibliografia de concurs etc., sunt
publicate pe site-ul I.P.J. Harghita http://hr.politiaromana.ro, la sectiunea Carierd - Admitere institutii
de invatamant.

Probele de concurs pentru admiterea in unitatile de invatamant sunt:
- proba de evaluare a cunostintelor — evaluata cu note de la 1 la 10;
- proba de evaluare a performantei fizice — evaluata de la 5 la 10, respectiv ,,Nepromovat”.
Nota de promovare a fiecarei probe este minimum 5.

Proba de evaluare a cunostintelor, care constd intr-un test grila, pentru 90% din nota maxima

prevazuta anterior, cuprinde:

a) subiecte din disciplinele: limba romana — 40% si limba straina — 15%;

b) subiecte din legislatia specifica Ministerului Afacerilor Interne, precum si a institutiilor politice ale
statului — 20%;

c) subiecte de educatie civica si cetateneascd, exercitii de evaluare a capacitatii de analiza si sinteza,
precum si exercitii privind deprinderea rationamentului logic — 15%.

La punctajul obtinut la proba de evaluare a cunostintelor, se acorda un punct din oficiu, acesta

reprezentand 10% din nota maxima.
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Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele previazute anterior
(respectiv proba de evaluare a cunostintelor si proba de evaluare a performantei fizice).

* Notarea probei de evaluare a performantelor fizice se face potrivit tabelului prevazut la punctul 111
din anexa nr. 3”1 privind proba, normele si baremele pentru evaluarea performantei fizice a
candidatilor la admiterea in institutiile de invatimant care pregatesc personal pentru nevoile MAI,
din Ordinul nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unittile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completirile ulterioare.

* La limba straina, candidatul opteaza, prin cererea-tip de Tnscriere la concursul de admitere, pentru
una din urmatoarele discipline: limba engleza sau limba franceza.

* Tematica si bibliografia pentru proba de evaluare a cunostintelor se publica pe site-ul unitatilor
de invatamant.
Sectiunea 1
Activitati de recrutare

I. Responsabilitati si atributii

Serviciul Resurse Umane din cadrul 1.P.J. Harghita are sarcina de a recruta candidati, in raport de
responsabilitatile stabilite si de oferta educationala, pentru:

1. Scoala de Agenti de Politie ,,Vasile Lascar” Campina, din subordinea [.G.P.R.;

2. Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca, din subordinea I.G.P.R.;

3. Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontiera ,,Avram lancu” Oradea din subordinea
I.G.P.F (in situatia in care candidatii nu au domiciliul intr-un judet limitrof frontierei de stat).

I1. Depunerea candidaturii

Recrutarea candidatilor pentru admiterea la unitatile de invatamant postliceal din subordinea 1.G.P.R.
si L.G.P.F. se realizeaza in conformitate cu reglementdrile in vigoare, potrivit organizarii administrativ-
teritoriale si specializdrii pentru care opteaza, in raport de oferta educationald si de domiciliul/resedinta
candidatului inscris/a in cartea de identitate.

Candidatii care opteaza pentru participarea la concursul de admitere in sesiunea septembrie -
decembrie 2025, trebuie:

a) sa se exprime personal, liber, fara echivoc si in deplina cunoastere a conditiilor generale si a criteriilor
specifice pe care trebuie sa le indeplineasca in vederea participarii la etapele concursului de admitere;

b) sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;

C) sa se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale, n raport de

domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de identitate si de unitatea de invatdmant pentru care opteaza,

d) s indeplineasca in mod cumulativ conditiile generale si criteriile specifice pentru recrutare stabilite de

actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

e) sd se prezinte si sd promoveze evaluarea psihologica pentru a fi declarati “Apt psihologic”, conform

prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

f) sa prezinte adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie si consimtamantul informat, conform

prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

g) sa constituie fisa medicala-tip de admitere/incadrare in M.A.I. completata la toate capitolele de

specialitate prevazute si concluzionatd conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente

aflate Tn vigoare;

h) sa constituie dosarele de recrutare in volum complet si la termenul limita prevazut in actele normative

si dispozitiile incidente aflate in vigoare.

I11. Constituirea dosarelor de recrutare

A Conditii legale si criterii specifice de recrutare a candidatilor

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului si a Ordinului nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale actelor
normative interne privind activitatea de management resurse umane n unitatile M.A.1., ale dispozitiilor
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D.G.M.R.U. din cadrul M.A.L si ale D.M.R.U. din cadrul 1.G.P.R., pentru a participa la concursul de
admitere la unitatile de invatamant postliceal din subordinea I.G.P.R., candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ conditiile legale si criteriile specifice de recrutare:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

Acestea se constata de structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala §i
evaluare psihologicd, potrivit reglementdrilor specifice in domeniu. In situatia in care se constatd
inaptitudinea pentru oricare dintre situafii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul
respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani Tmplinifi sau sa 1i implineascd in cursul anului in care participa la
concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

Dovada absolvirii se face cu diploma sau cu adeverintd, care indeplineste conditiile de
valabilitate, din care sa rezulte faptul ca au sustinut §i promovat examenul de bacalaureat.

g) sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de polifist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) s nu fie 1n curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni,

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sd nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe fata si/sau

gat, precum si 1n alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe alte zone ale

corpului care sa reprezinte sau sa semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari de natura sa
incite la violentd, urd sau discriminare ori sd aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau
xenofobe (indeplinirea acestui criteriu se realizeaza cu ocazia examinarii medicale);

m) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia candidatilor
care au absolvit institutii de invataimant de nivel liceal in state membre ale Uniunii Europene in care nu
se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;

Media la purtare de cel putin 9,00 in perioada studiilor liceale se calculeaza ca medie aritmetica
a mediilor generale obtinute la purtare in cei patru ani de studii liceale (respectiv, in cazul
absolventilor clasei a XIII-a, cinci ani).

n) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

0) sd detina sau sa obtind pana la absolvire permis de conducere categoria B.

p) candidatii care au fost declarati ,,admis" la concursul de admitere in institutiile de invatamant M.A.I.
Nnu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

B. Inscrierea candidatilor. Dosarele de recrutare ale candidatilor

¥** ATENTIE!!!

Cererea de inscriere a candidatilor (Anexa nr. 2) pentru concursul de admitere la unitatile de
invatamant postliceal din subordinea I.G.P.R., sesiunea septembrie - decembrie 2025 se completeaza de
catre candidati _in_ mod lizibil, se semneaza si se transmite_exclusiv in format electronic, insotita de
cartea de identitate a candidatului scanata, exclusiv_in format electronic, precum si, dupa caz,
consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar (Anexa nr. 10), la adresa de e-mail
resurseumane@hr.politiaromana.ro pani la data de_17 octombrie 2025, inclusiv Tn zilele de sambata
s1 duminica.

Atentie!!! Candidatii care detin noua carte de identitate electronicd (care nu prezinta informatii
despre domiciliu), sunt rugati sa facd dovada acestuia cu un document de atestare a domiciliului si/sau
resedintei (ex: certificat) care poate fi obtinut accesand HUB-ul M.A.I. (hub.mai.gov.ro).

Ulterior transmiterii cererii de inscriere, candidatilor le va fi atribuit un COD UNIC DE
IDENTIFICARE, folosit pe intreaga procedura de concurs. Cererea de inscriere, completatad cu acest
cod unic de identificare si cu centrul zonal la care sunt arondati candidatii, va fi scanata si comunicata
acestora la adresa de e-mail indicata de candidat in rubrica specifica din cuprinsul cererii de Tnscriere.

*** ATENTIE!!!
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Cererea de inscriere se completeaza olograf (de mana, cu instrument de scris cu pastd sau
cerneald de culoare albastra) de catre candidat cu date complete si exacte, asa cum sunt prevazute in
cuprinsul documentelor de identitate ale acestora (ex. numele si prenumele complet al candidatului,
prenumele complet al parintilor candidatului, denumirea oficiala a localitatii de nastere, denumirea exacta
a institutiei care a eliberat documentul de identitate — ex: SPCLEP M.Ciuc, denumirea completa a
institutiei de invatamant absolvite — ex: Liceul Teoretic...M.Ciuc, etc.).

La rubrica “resedinta” se vor face mentiuni specifice doar dacd resedinta este stabilitd la o alta
adresa decat cea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale incidente in domeniu, procedura fiind
concretizata prin completarea cartii de identitate pe verso. In celelalte cazuri in care candidatul locuieste
la o altd adresa decat cea de domiciliu, se va face precizarea “fara forme legale”. Rubrica “sesiunea” va
fi completata cu anul sustinerii Examenului de Bacalaureat. Rubrica “starea civild” va fi completata,
dupd caz, cu situatia candidatului, asa cum rezultd din actele privitoare la casatorie, respectiv
Casatorit/a, Necasatorit/a, etc.

Datele personale se completeazi cu majuscule, iar rubricile care ofera optiuni de raspuns se
completeaza cu X.***

Nu vor fi luate in considerare cererile de Inscriere transmise dupa incheierea perioadei de inscriere.

Candidatii se pot inscrie la o singura scoala postliceala.

Important!!! Candidatii la concursul de admitere la programele de studii universitare de licenta la
Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Politie, care au fost declarati respinsi si au
obtinut un rezultat mai mare sau egal cu media minimd de admitere stabilitd potrivit regulamentului
privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute
si potrivit optiunilor formulate in acest scop, sunt repartizati, fara concurs de admitere, pe locurile
aprobate in aceastd sesiune de admitere pentru unitatile de invatamant postliceal pentru formarea
agentilor de politie, agentilor de politie de frontiera si subofiterilor de jandarmi, cu respectarea criteriilor
specifice de recrutare. Candidatul va transmite Cererea de repartizare previazuta in Anexa nr. 11 la
prezentul anunt exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail a unitatii de recrutare, respectiv
resurseumane@hr.politiaromana.ro, pana la data de 20 octombrie 2025, inclusiv in zilele de
sambata si duminica.

in cererea de repartizare, candidatii mentioneazi/confirmi optiunea de repartizare, codul de
candidat la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” si mediile inregistrate la concursul de
admitere la institutia de invatamint. Candidatii care transmit, in termen, cererea de repartizare
sunt planificati pentru efectuarea examinarii medicale in perioada 22.10-11.11.2025. Candidatii
declarati ,,apt medical” sunt comunicati nominal institutiei de invitimant in vederea admiterii pe
locurile aprobate in aceasta sesiune de admitere.

Dosarul de recrutare se constituie din urmatoarele acte si documente:

a) cererea de inscriere, inregistrata la unitatea cu atributii de recrutare (Anexa nr. 2) — se va aduce in
original la depunerea dosarului;

b) curriculum vitae — model comun european (Anexa nr. 3 — model orientativ);

C) copii ale documentelor care atesta absolvirea studiilor liceale:

a. Diploma de bacalaureat si foaia matricola a studiilor liceale sau adeverinta* eliberatd de
institutia de invatdmant la care au sustinut examenul de bacalaureat (pentru candidatii care au
absolvit in anul in curs si nu au putut intra in posesia diplomei de bacalaureat pana las finalizarea
dosarului de recrutare), in copii insotite de originale in vederea certificirii pentru conformitate
cu originalul, sau copii legalizate;

*In adeverinta eliberata de institutia de invatamant se mentioneaza notele obtinute la probele de
examen, media generald de la bacalaureat, mediile obtinute in anii de liceu, termenul de
valabilitate (In conformitate cu prevederile art. 34, alin. (6) din Regulamentul privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invdtimant preuniversitar*
termenul de valabilitate a adeverintei este pana la eliberarea actului de studiu, dar nu mai mult de 12
luni de la data eliberarii acesteia) si faptul ca nu a fost eliberata diploma.

b. Pentru candidatii care au absolvit, cu diploma de bacalaureat (sau echivalenta accesteia), studii

liceale Tn institutii de invatamant preuniversitar acreditate in strainatate:

! Aprobat prin Ordinul M.E.N.C.S.nr. 3844/2016
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o atestatul de recunoastere a studiilor eliberat de catre directia de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei (copia certificatd cu originalul de cdtre functionarul competent/copie
legalizatd);

e copia diplomei echivalente obtinute in strainatate;

e diploma de bacalaureat sau echivalente, in traducere legalizata;

e foaia matricola din perioada studiilor liceale, in traducere legalizata.

d) copii ale actului de identitate, carnetului de munci/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca (ex: Revisal etc.) si, daca este cazul, ale livretului
militar — insotite de originale;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila — insotite de originale,;

f) autobiografia, intocmita olograf (de mana), cu instrument de scris cu pasta sau cerneala de culoare
albastra, conform indrumarului din (Anexa nr. 4);

g) tabelul nominal cu rudele candidatului si, dupa caz, ale sotului/sotiei candidatului (Anexa nr. 5);

h) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al candidatului
(Anexa nr. 10). Extrasul poate fi Tnlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate,
depus de candidat);

i) o fotografie color 9x12 (avand scrise pe verso: numele, prenumele tatilui si prenumele
candidatului, inscrise cu majuscule, precum si codul numeric personal al acestuia);

J) adeverinta medicala eliberati de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor
interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursul de admitere in institutiile de invatdmant care
formeaza personal pentru nevoile MAI din care sa rezulte cd este clinic sdndtos pentru participarea la
concursul de incadrare in MAI, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei (Anexa nr. 6) -
adeverinta medicala se completeaza la toate rubricile, semneazi si parafeazia de medicul de familie al
candidatului);

k) consimtiméant informat completat si semnat in mod lizibil de catre candidat (Anexa nr.7);

I) avizul psihologic sau nota compartimentului de resurse umane, in cazul in care rezultatele evaluarii
psihologice s-au comunicat pe baza de tabel nominal — se depune la dosar de catre compartimentul de
resurse umane;

m) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 8);

n) caracterizarea de la ultimul loc de munci, respectiv de la ultima institutie de invitimant absolvita
(semnata si stampilatd);

0) copie permis de conducere categoria B, dupa caz (pentru candidatii care detin);

p) un dosar plic de carton pe coperta caruia vor fi trecute datele de identificare ale candidatului:
numele (pentru persoanele casatorite, in parantezd, numele dobandit dupa casdtorie), initiala tatdlui,
prenumele, CNP-ul, codul de identificare primit pe e-mail, limba strdina la care sustine proba si numarul de
telefon).

Candidatii etnici/minoritari care se nscriu pentru locurile alocate distinct acestora depun la dosarul
de recrutare, suplimentar, urmatoarele:
- declaratie pe propria raspundere din care rezultad apartenenta la etnia/minoritatea in cauza conform
modelului din (Anexa nr. 9);
- adeverinta emisa de o organizatie etnica/minoritard, constituitd potrivit legii.

Recrutarea si selectia copiilor aflati in intretinerea politistilor raniti sau decedati
ca urmare a unui accident de munca si a copiilor personalului militar,
clasat inapt sau apt limitat pentru serviciul militar ori, dupa caz, decedat,
in timpul si in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu

Beneficiarii masurilor previzute de ordinul M.A.I nr. 35/2014 privind mdsurile de sprijin
acordate politistilor incadrati intr-un_grad de invaliditate si familiilor acestora, precum_si familiilor
politistilor _decedati si_de Ordinul M.A.L. nr. 108/2014 privind mdsurile de sprijin _acordate
personalului militar Tncadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar
si_familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat, ambele cu modificarile si
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completarile ulterioare, depun suplimentar la dosarul de recrutare si documentele solicitate de actele
normative mentionate, in fotocopie.

Copiii aflati in intretinerea politistilor raniti sau decedati ca urmare a ranirii intr-un accident de
munca, cercetat si inregistrat conform legislatiei in vigoare si copiii personalului militar, clasat inapt sau
apt limitat pentru serviciul militar ori, dupa caz, decedat, in timpul si in legatura cu exercitarea atributiilor
de serviciu, ca urmare a ranirii intr-un accident de munca, cercetat si inregistrat conform legislatiei in
vigoare, pot solicita in scris ministrului afacerilor interne inmatricularea in institutiile de invatamant din
cadrul M.A.L, in anul I de studii postliceale, fara sustinerea probei de evaluare a cunostintelor, in
conformitate cu prevederile Ordinului M.A.l nr. 35/2014 privind masurile de sprijin acordate politistilor
incadrafi intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora, precum si familiilor politistilor decedafi,
respectiv ale Ordinului M.A.l. nr. 108/2014 privind masurile de sprijin acordate personalului militar
incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora,
precum si familiilor personalului militar decedat.

Prin copil aflat in intretinerea politistului ranit sau decedat ca urmare a ranirii intr-un accident de
muncd, cercetat si inregistrat conform legislatiei in vigoare, respectiv in intretinerea personalului militar,
clasat inapt sau apt limitat pentru serviciul militar ori, dupa caz, decedat, in timpul si in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, ca urmare a ranirii intr-un accident de munca, cercetat si inregistrat
conform legislatiei in vigoare, se intelege, potrivit art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, copilul minor, precum si copilul devenit major,
daca se afla in continuarea studiilor, pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 26 de ani.
Copilul major aflat in intretinerea politistului ranit sau decedat ca urmare a ranirii intr-un accident de
munca depune la unitatea de recrutare o adeverinta care sa ateste faptul ca este in continuarea studiilor.

Verificarea indeplinirii conditiilor generale si a criteriilor specifice de admitere revine unitatii de
recrutare, care transmite la D.G.M.R.U din cadrul M.A.I cererea scrisa adresatd ministrului afacerilor
interne, propunerea privind inmatricularea solicitantului si documentatia care fundamenteaza aceasta, in
copie.

Dosarul de recrutare contine:

a) documentele prevazute de actele normative in vigoare pentru selectia si admiterea in institutiile de
invatamant din cadrul M. A.I;

b) adeverinta care sd ateste faptul cd solicitantul, copil devenit major, se afla in continuarea studiilor,
pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 26 de ani (persoanele indreptatite s beneficieze
de prevederile OMAI nr. 35 din 2014 cu modificarile si completarile ulterioare);

¢) formularul pentru inregistrarea accidentelor de munca (FIAM) sau, dupa caz, procesul-verbal de
cercetare a evenimentului, in fotocopie;

d) decizia medicala avizata sau certificatul-decizie medicala, emisd/emis pe numele politistului ranit sau
al politistului decedat, in fotocopie;

e) certificatul de deces al polifistului decedat, daca este cazul, in fotocopie.

Unitdtile de recrutare vor inventaria informarile privind solutionarile anterioare transmise de catre
D.G.M.R.U. din cadrul M.A.L. si informeazad candidatii in legaturd cu rezervarea locurilor din prezenta
sesiune la institutiile de invdtdmant pentru care au optat, in situatia indeplinirii, In continuare, a
conditiilor si criteriilor de recrutare.

In vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatii trebuie si transmita cererea de inscriere pani
la data de 17 octombrie 2025 si sa depuna documentele solicitate pana la data de 03 noiembrie 2025

Candidatii care isi retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de afisarea/ postarea
rezultatului final, sunt retrasi din concurs.

Unitatea de recrutare planifica solicitantul pentru evaluarea psihologicd si concluzionarea asupra
aptitudinii medicale pe baza baremelor medicale in vigoare in mod similar celorlalti candidati, daca s-a
inregistrat cererea aprobata de ministrul afacerilor interne si s-a initiat procedura de constituire a dosarului
de recrutare pana la data de 17 octombrie 2025.

Unitatea de recrutare va aduce la cunostinta D.G.M.R.U. din cadrul M.A.L. rezultatele evaluarii
psihologice, ale concluzionarii asupra aptitudinii medicale pe baza baremelor medicale in vigoare, precum
si existenta unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe fata

Miercurea Ciuc, Str. Tudor Vladimirescu, nr 34-36 cod 530180
Tel.0266/205111; Fax: 0266/313214, e-mail — resurseumane@hr.politiaromana.ro


mailto:resurseumane@hr.politiaromana.ro

si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe alte zone ale
corpului care sd reprezinte sau sd semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari de natura sa
incite la violentd, urd sau discriminare ori sd aibd conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau
xenofobe.

IV. Depunerea dosarelor

Candidatii vor depune la Serviciul Resurse Umane din cadrul 1.P.J. Harghita, in volum complet,
dosarele de recrutare pentru participarea la concursul de admitere la unitatile de invatamant postliceal din
subordinea I.G.P.R. pana la data 03 noiembrie 2025*.

*Dosarele de recrutare, in volum complet, se pot depune de catre candidati si in perioada inscrierii.

ATENTIE!!! La momentul depunerii dosarului, candidatii vor avea asupra lor originalele copiilor
documentelor solicitate (diploma bacalaureat, foaie matricola, act de identitate, certificate, etc.), in vederea
certificarii conformitatii cu originalul de catre ofiterul de recrutare, conform O.U.G. nr.41/2016.

Tn cazul in care se depun la dosar copii legalizate ale acestora, nu mai este necesard prezentarea
originalelor la depunerea dosarelor.

Activitatea de recrutare, selectie si sustinere a probei de verificare a cunostintelor inceteazi
(candidatii sunt eliminati din concurs 1n oricare etapa a acestuia) in urmatoarele situatii:

- nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare Tn volum complet;

- ncearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;

- nu indeplinesc Tn mod cumulativ conditiile si criteriile de admitere.

In cazul in care situatiile de mai sus sunt descoperite dupa incheierea admiterii, candidatul respectiv
pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

Candidatii care isi retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de afisarea/postarea rezultatului
final sunt retrasi din concurs.

Sectiunea 2.
Etapele de selectie a candidatilor recrutati

I. Etapele de selectie ale concursului

a) organizarea si desfasurarca etapei I de selectie, respectiv a evaluarii psihologice, realizata in
conformitate cu Dispozitia Directorului Centrului de Psihosociologie al M.A.l. si a concluzionarii asupra
aptitudinii medicale a candidatilor pe baza baremelor medicale in vigoare;

b) organizarea si desfasurarea etapei a ll-a de selectie - eliminatorie, realizata in centrele zonale de
selectie, respectiv a evaluarii performantei fizice,

C) organizarea si desfasurarea etapei a lll-a de selectie: proba de evaluare a cunostintelor, realizata la
unititile de invatamant pentru care au optat, cu indicarea adreselor site-urilor oficiale ale unitatilor
unde sunt postate tematica si bibliografia de concurs, graficul desfasurarii concursului, precum si alte
elemente de interes pentru candidati;

d) organizarea si desfasurarea etapei a I\V-a de selectie — eliminatorie, realizata la unitatile teritoriale
specializate din reteaua sanitard a M. A I, respectiv examinarea medicalda;

I1. Evaluarea psihologica

Evaluarea psihologica se va realiza in conformitate cu Dispozitia Directorului Centrului de
Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, potrivit planificarii.

Locul, data si ora desfasurarii examindrii psihologice vor fi stabilite in functie de numarul
candidatilor inscrisi si vor fi comunicate in timp util prin afisare pe site-ul oficial al institutiei,
http://hr.politiaromana.ro, sectiunea Carierd — Admitere institutii invatamant.

Rezultatele la examinarea psihologicd vor fi publicate pe pagina de internet a institutiei
http://hr.politiaromana.ro, sectiunea Carierd — Admitere institutii invatamant.
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Candidatii_inscrisi au OBLIGATIA de a urmari site-ul mai sus-mentionat si de a se informa
permanent cu privire la orice modificare referitoare la admitere.

I11.Sustinerea probei de evaluare a performantei fizice

Proba eliminatorie de evaluare a performantei fizice se sustine in perioada 07 — 12 noiembrie 2025,
indiferent de unitatea de invatamant pentru care candidatul a optat, in centrele zonale de selectie.

Pentru candidatii din judetul Harghita centrul zonal de selectie pentru sustinerea probei de
evaluare a performantei fizice este Scoala de Agenti de Politie .,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca.

Evaluarea performantelor fizice se face potrivit probei, normelor si baremelor prevazute Th anexa nr.
371 privind proba, normele si baremele pentru evaluarea performantei fizice a candidatilor la admiterea in
institutiile de invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI, din Ordinul nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politic ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Repartizarea in vederea sustinerii probei de evaluare a performantei fizice se realizeaza de citre
unitatea de invitimant pentru care au optat candidatii, iar planificarea pentru sustinerea probei Se
realizeaza prin centrul zonal de selectie la care sunt arondati acestia. Repartizarea, planificarea si
rezultatele obtinute de candidati sunt aduse la cunostinta acestora prin postare pe site-ul oficial al unitatilor
de invatamant pentru care au optat candidatii.

La sustinerea probei de evaluare a performantei fizice constituie frauda adaugarea de materiale
care modificid forma si lungimea naturald a unghiilor, de naturi a influenta rezultatele obtinute.
La proba de evaluare a performantei fizice NU se admit contestatii, repetiri sau reexaminari.

In vederea sustinerii probei sus-mentionate, candidatii vor avea asupra lor cartea de
identitate/pasaportul si echipamentul sportiv necesar.

Pe perioada desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, candidatilor li se asigura, gratuit,
asistentd medicala.

Sustinerea, in fiecare sald de sport, a traseului practic-aplicativ, se realizeaza in prezenta a trei
reprezentanti ai parintilor, alesi prin tragere la sorti, din randul celor care 1si exprima acordul, zilnic, inainte
de inceperea probei, pentru fiecare serie in parte. In situatia in care persoanele mentionate perturbi
activitatea, acestea sunt evecuate din sala si, pe cat posibil, sunt inlocuite in aceleasi conditii.

IV. Sustinerea probei de evaluare a cunostintelor

Proba de evaluare a cunostintelor se sustine in data de 15 noiembrie 2025, 1a unititile de invitamant
pentru care au optat, de cétre candidatii care au promovat proba de evaluare a performantei fizice.

Repartizarea si planificarea candidatilor pentru sustinerea probei de evaluare a cunostintelor sunt aduse
la cunostinta acestora prin postarea pe site-ul institutiilor de invatamant pentru care au optat.
Lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la probele de concurs se posteaza pe site-ul oficial
al unitatilor de invatamant pentru care au optat candidatii pana la data de 16 noiembrie 2025, ora 10:00.

Departajarea candidatilor cu note finale egale se realizeaza aplicand, in ordine, urméatoarele criterii:
a) media generala obtinutd la examenul national de bacalaureat;
b) nota obtinuta la proba scrisa la Limba si literatura romana din cadrul examenului national de bacalaureat;
C) nota obtinuta la proba scrisa obligatorie a profilului din cadrul examenului national de bacalaureat;
d) nota obtinuta la proba scrisa la alegere a profilului si specializarii din cadrul examenului national de
bacalaureat;
e) media aritmeticd a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la prima limba strdina potrivit
foii matricole;
f) media aritmetica a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la a doua limba straina potrivit
foii matricole;

In situatia mentinerii egalititii candidatilor dupa aplicarea criteriilor de departajare anterior mentionate,
comisia de concurs de la nivelul unitdtii de invatamant realizeaza departajarea dupd un criteriu obiectiv,
stabilit de aceasta.
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Tn cazul mediilor egale obtinute de candidati, cei care nu au sustinut examenul national de bacalaureat in
sistemul de educatie din Romania si detin atestat de recunoastere a studiilor, nu participa la departajare,
acestia urmand sd ocupe ultimul loc dintre cei cu medii egale.

Departajarea prevazuta anterior este aplicabild si pe parcursul desfasurdrii examinarii medicale pentru
determinarea candidatilor eligibili.

Comisia de concurs posteaza pe Site-ul oficial al unitatilor de invatamant adresa de e-mail la care se
transmit contestatiile.

Tn termen de 24 de ore de la postarea listei provizorii cu rezultatele obtinute de candidati la probele
de concurs, candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatie, in nume personal, cu
privire la:

a. erori ale grilei de corectare si/sau Intrebari/ subiecte aplicate din afara tematicii si bibliografiei de
concurs ori gresit formulate/ care se repeta;

b. rezultatul obtinut la testul de evaluare a cunostintelor, exclusiv pentru lucrarea proprie;

C. inscrierea eronatd a punctajelor/ mediei obtinute;

d. locul ocupat eronat, pe lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la probele de concurs.

Candidatii transmit contestatia exclusiv la adresa de e-mail a unitétii de Tnvatamant.

Rezultatele obtinute dupa solutionarea contestatiilor, precum si lista provizorie cu rezultatele la
proba de evaluare a cunostintelor si ierarhizarea candidatilor dupd solutionarea contestatiilor se posteaza
pe site-ul fiecarei unitdti de invatamant.

V. Examinarea medicala

Examinarea medicala reprezintd etapad eliminatorie si se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului
M.A.L nr. 105/2020 pentru candidatii care se incadreaza in numarul de locuri scoase la concursul de
admitere, Tn ordinea descrescatoare a notelor finale, Tn perioada 24 noiembrie — 19 decembrie 2025.

Compartimentul cu sarcini de recrutare informeaza candidatii cu privire la continuarea procedurilor de
selectie si prezentarea la unitatea de recrutare in vederea inmanarii adresei prevazute la art. 4 alin. (2) din
anexa nr. 1 la Ordinul M.A.L nr. 105/2020 precum si a copiei adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie existente Tn dosarul de recrutare.

V1. Afisarea rezultatelor finale

Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescatoare a notelor
finale.

Rezultatele finale ale admiterii se afiseaza la sediul unitatilor de Tnvatamant si sunt aduse la cunostinta
candidatilor prin postare pe site-ul oficial al unitatilor de invatamant pentru care au optat candidatii, pana
la data de 24 decembrie 2025.

Sectiunea 3
Incetarea activitatii de recrutare si selectie

Activitatea de recrutare, selectie si de sustinere a probelor aferente inceteaza, candidatii fiind
eliminati din concurs in oricare etapa a acestuia, daca acestia se afla in una din urméatoarele situatii:
- nu depun dosarul de recrutare in volum complet, in termenul limita stabilit;
- incearcd sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;
- nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.
In cazul In care identificarea situatiilor mentionate se face dupa incheierea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.
Candidatii care isi retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de afisarea rezultatului final
sunt retrasi din concurs.
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Sectiunea 4
Dispozitii finale

In perioada desfasurarii concursului de admitere sunt interzise organizarea de controale, verificari si
alte activitati care pot perturba desfasurarea acestuia, orecum si patrunderea pe bazele sportive/ in sélile de
sport, in cabinetele medicale, in sdlile de concurs in timpul desfasurdrii probelor si in spatiile destinate
activitatii comisiilor, a persoanelor care nu sunt angrenate in organizarea si desfasurarea concursului de
admitere.

Unitatile de invatamant nu au obligatia asigurdrii transportului, cazarii §i hranirii candidatilor la
concursul de admitere.

Se interzice colectarea unor materiale sau fonduri banesti de la candidati, parinti sau de la orice
persoana care are rude Tn randul acestora.

Activitatile de elaborare a subiectelor, transmitere/primire, multiplicare si distribuirea acestora,
sustinerea probelor de concurs precum si activitatea de evaluare (corectare) se Inregistreazd permanent
audio-video.

Locurile rdmase neocupate in urma desfasurarii concursului de admitere sunt completate, prin
redistribuirea candidatilor din aceeasi categorie, de catre comisia central de admitere, de la celelalte unitati
de invatamant, pe baza propunerilor comisiilor de admitere, formulate cu respectarea optiunilor
candidatilor declarati neadmis. Locurile alocate minoritatilor rome/altor minoritati, rimase neocupate, sunt
ocupate de urmatorii candidati majoritari ai unitatii de invatdmant, clasati in ordinea descrescatoare a
notelor finale, cu aplicarea, dupa caz, a criteriilor de departajare.

Candidatii declarati ,,admis” au obligatia sd depund in vederea inmatricularii, la inceperea anului
scolar, diploma de bacalaureat, in original, la institutia de invatamant. Neprezentarea in termenul stabilit, a
diplomei, in original, din vina exclusiva a candidatului, conduce la neinmatricularea acestuia la unitatea de
invatamant.

Nu vor fi inmatriculati sau vor fi indepartati din unitatea de invatamant la care au fost declarati
,»ADMIS”, candidatii in privinta carora se constatd, ca urmare a verificarilor desfagurate ulterior admiterii,
ca au avut un comportament necorespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist.

Prezentarea de inscrisuri false atrage dupa sine eliminarea din concurs a candidatului respectiv si
demararea procedurilor legale. In cazul in care falsul este descoperit dupi incheierea concursului de
admitere, candidatul isi pierde locul ocupat prin frauda prevazuta mai sus.

Anexele nr. 1 - 11 fac parte din prezentul anunt.
inscrierea candidatilor

Aceasta activitate se efectueaza exclusiv in format electronic

Depunerea dosarelor de recrutare

Candidatii vor depune dosarele de recrutare, in volum complet, in municipiul Miercurea Ciuc, str.
Tudor Vladimirescu, nr. 34-36, pana la data de 03 noiembrie 2025**, inclusiv, dupa urmatorul program:
¢ De luni pana vineri, in intervalul orar 09.00 — 14.00.

**Dosarele de recrutare, in volum complet, se pot depune de citre candidati si Th perioada
Tnscrierii.

Relatii suplimentare pot fi obtinute, de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0266/205112/interior
20112 (si pe site-ul http://hr.politiaromana.ro, sectiunea Cariera — Admitere institutii invatamant).

D/SEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE
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