ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Miercurea-Ciuc
2 4 Nr. 633.390 din 30.04.2025
oy EX. unic

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN HARGHITA

SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT
privind organizarea recrutarii si selectiei candidatilor pentru admiterea in institutiile de
inviatiméant din structura Ministerului Apararii Nationale si la Academia Nationala de
Informatii ,,Mihai Viteazul”, care pregatesc personal pentru nevoile Ministerului
Afacerilor Interne, sesiunea iunie-august 2025

Inspectoratul de Politie Judetean Harghita, cu sediul in mun. Miercurea-Ciuc, strada
Tudor Vladimirescu nr.34-36, jud. Harghita, recruteaza candidati pentru participarea la
concursurile de admitere in institutiile de invatdmant din structura Ministerului Apdrarii Nationale
si la Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul” care pregatesc personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea iunie-august 2025, in raport de locul de locul de
domiciliu/resedinta, inscris/a in cartea de identitate a candidatilor, potrivit optiunii acestora;

Inspectoratul de Politie Judetean Harghita, recruteaza candidati pentru :

A. Invitamantul superior

a) Concursul de admitere la institutiile de invatiamant superior din cadrul M.Ap.N. pe
locurile M.A.l. (cu exceptia candidatilor pentru Academia Fortelor Aeriene "Henri Coanda”):

- Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I’ Bucuresti;

- Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” Sibiu;

- Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I’ Bucuresti;

- Institutul Medico - Militar Bucuresti;

- Academia Navala ,,Mircea cel Batran” Constanta.
b) Concursul de admitere la institutia de invatamant superior din cadrul S.R.I. pe locurile
M.A.I:

- Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul” Bucuresti.

B. Invatamantul postliceal
a) Concursul de admitere la scolile postliceale din cadrul M.Ap.N., pe locurile M.A.l.:
- Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I”” Pitesti;
- Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei
si Aparare Cibernetica — Sibiu;
- Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia” Boboc
- Scoala Militard de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu” Constanta;
- Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri de Logistica ,,Gheorghe Lazar” — Chitila
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Atentie! — Modificarile, completarile, revenirile cu privire la conditiile de Admitere la
institutiile de invatamdant M.Ap.N. si A.N.I. pe locuri M.A.l. pentru care |.P.J. Harghita
realizeaza activitati de recrutare in sesiunea iunie-august 2025, vor fi aduse la cunostinta
candidatilor doar prin postare pe site-ul wunitatii: https://hr.politiaromana.ro, sectiunea
Cariera - Admitere MApN si SRI 2025).

De asemenea, candidatii sunt obligati sa se informeze individual cu privire la
planificarea la testarea psihologica pe site-ul unitatii.

Tn sesiunea iunie - august 2025, locurile la institutiile de invatimant care pregitesc
personal pentru nevoile M.A.L., in armele si specializarile/specialitatile/calificarile pentru care
unitatile I.G.P.R. au sarcini de recrutare, sunt comune pentru femei si barbati.

Numarul de locuri la institutiile de invatamant superior ale M.Ap.N. si S.R.I. si unitatile
de invatamant postliceal ale M.Ap.N, care pregatesc personal pentru nevoile M.A.IL., sesiunea
iunie-august 2025, sunt scoase la concurs pe institutii de invatamant/ facultati/ programe de
studii si se regasesc in Anexa nr. 1 la prezentul anunt.

Sectiunea I - DEPUNEREA CERERILOR DE INSCRIERE

Cererea de inscriere a candidatilor, prevazutd in Anexa nr. 2 (pentru institutiile de
invatamant ale M.Ap.N., ANN.I) si Anexa nr. 3 (doar pentru A.N.l.) pentru concursurile de
admitere la institutiile de invatamant mentionate, se completeaza de citre candidati in_mod
lizibil, se semneaza si se transmite exclusiv in format electronic, insotitad de cartea de
identitate a candidatului scanata, exclusiv_in format electronic, precum si, dupid caz,
consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar (Anexa nr. 9), la adresa de
e-mail resurseumane@hr.politiaromana.ro pana la data de 18 mai 2025, inclusiv in zilele de
sambata si duminica.

ATENTIE!!! Cererea de inscriere se completeaza olograf de catre candidat cu date
complete si exacte, asa cum sunt prevazute in cuprinsul documentelor de identitate ale acestora
(ex. numele si prenumele complet al candidatului, prenumele complet al parintilor candidatului,
denumirea oficiala a localitatii de nastere, denumirea exactd a institutieci care a eliberat
documentul de identitate — ex: SPCLEP Harghita, denumirea completa a institutiei de invatamant
absolvite — ex: Liceul Teoretic...Miercurea - Ciuc, etc.).

La rubrica “resedinta” se vor face mentiuni specifice doar daca resedinta este stabilitd la
o altd adresa decat cea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale incidente in domeniu,
procedura fiind concretizati prin completarea cartii de identitate pe verso. In celelalte cazuri in
care candidatul locuieste la o altd adresa decat cea de domiciliu, se va face precizarea ,,fara
forme legale”. Rubrica ,Sesiunea” va fi completatd cu anul sustinerii Examenului de
Bacalaureat. Rubrica ,,starea civila” va fi completata, dupa caz, cu situatia candidatului, asa cum

rezulta din actele privitoare la casatorie, respectiv Casatorit/a, Necasatorit/a, etc.
Datele personale se comgleteazi cu majuscule, iar rubricile care ofera optiuni de
raspuns se completeaza cu X.***

Pentru stabilireca de catre unitatea de recrutare a 1indeplinirii criteriului privind
domiciliul/resedinta, candidatii care au resedinta stabilita in judetul Harghita vor transmite
impreund cu cererea-tip de inscriere si, dupa caz, consimtimantul privind solicitarea
extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare, actul de identitate in format
scanat fatd/verso, avand inscrisa obligatoriu mentiunea de stabilire a resedintei, respective viza
de resedinta (flotant) aflata in perioada de valabilitate.

Nu vor fi luate Tn considerare cererile de Tnscriere transmise dupa incheierea perioadei de
inscriere.

Depunerea dosarelor de recrutare in volum complet se realizeaza in zilele lucratoare

in intervalul orar 10%°-14% la sediul Inspectoratului de Politic Judetean Harghita, situat in
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municipiul Miercurea - Ciuc, strada Tudor Vladimirescu, nr. 34-36, judetul Harghita pana la
data de 30.05.2025

La primirea cererii-tip de inscriere, persoana cu sarcini de recrutare, atribuie candidatilor
CODUL UNIC DE IDENTIFICARE, care se utilizeaza pe parcursul intregii proceduri de
concurs, 0 scaneaza si 0 comunicd, la adresa de e-mail indicatd, candidatilor, in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data inregistrarii acesteia.

Repartizarea candidatilor pe locurile alocate beneficiarilor din MAI se realizeaza ulterior
admiterii si se ocupd de candidatii admisi in functie de necesarul institutional, in ordinea
mediilor de admitere si a optiunilor acestora.

Sectiunea II - CONDITII LEGALE SI CRITERII SPECIFICE PRIVIND
RECRUTAREA CANDIDATILOR

Candidatii care opteaza pentru participarea la concursurile de admitere organizate in
sesiunea iunie - august 2025, prevazute de prezenta dispozitie, trebuie:

a) sa se exprime personal, liber, fara echivoc si in deplind cunoastere a conditiilor generale
si a criteriilor specifice pe care trebuie sda le indeplineasca in vederea participarii la etapele
concursului de admitere;

b) sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;

c) sd se adreseze pentru recrutare potrivit organizdrii administrativ-teritoriale si
specialitatii/specializarii/calificarii pentru care opteaza, in raport de domiciliul/resedinta inscris/a
n cartea de identitate;

d) sd indeplineascda in mod cumulativ conditiile generale si criteriile specifice pentru
recrutare stabilite de actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

e) sa se prezinte si sd promoveze evaluarea psihologicd pentru a fi declarati ,,Apt
psihologic” de catre specialistii din cadrul unitatilor de recrutare, in conformitate cu dispozitia
directorului Centrului de Psihosociologie din cadrul M.A.I si prevederile legale in vigoare;

f) sa prezinte adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie si consimtaméantul
informat, conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare si
sa constituie fisa medicald completatd la toate capitolele de specialitate prevazute si
concluzionata: ,,Apt pentru institutii de invatamant M.A.l.”, conform prevederilor legale in
vigoare;

g) sa constituie dosarele de recrutare in volum complet si la termenul limita prevazut n

anuntul de recrutare.

Pentru a participa la concursul de admitere in institutii de invatimant superior ale
M.Ap.N. si S.R.I. si unititi de invatamant postliceal ale M.Ap.N., candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile legale si criteriile specifice de recrutare prevazute de Legea
nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de actele normative privind
activitatea de management resurse umane in unititile M.A.IL,, de dispozitiile D.G.M.R.U. din
cadrul M.A L si ale D.M.R.U. din cadrul I.G.P.R.

Candidatii la Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul” trebuie sa
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii legale si criterii specifice de recrutare:

sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;
sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

4. sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (indeplinirea conditiei se
constatd de structurile de specialitate ale M.A.L, printr-o examinare medicald si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu);

w =
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5. sa aiba varsta de minimum 18 ani Tmplinifi sau sd 1i implineascd in cursul anului in care
participa la concursul de admitere;

6. sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat sau sa prezinte adeverinta care atesta
ca au sustinut/ vor sustine examenul de bacalaureat in sesiunea iunie 2025;

7. sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

8. sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

9. sa nu fie 1n curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

10. sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare n ultimii 7 ani;

11. sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

12. s@ nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau
implantate pe fatd si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente
ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care sd reprezinte sau sa semnifice simboluri,
mesaje, sloganuri sau reprezentdri de natura sd incite la violenta, ura sau discriminare ori sa aiba
conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe;

13. sa fi obtinut la purtare, In perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;

14. sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

15. accepta ca activitdtile didactice se desfasoara in regim cazarmat, cu posibilitatea de
deplasare in oras, in timpul sdptdmanii, in intervalul 16.00 - 22.00, in functie de programul
activitatilor didactice si, atunci cand este cazul, de alte restrictii impuse de autoritatile
guvernamentale;

16. accepta cd pot pardsi campusul universitar pentru deplasare la domiciliu doar in anumite
perioade aprobate;

17. au parcurs procesul de selectie desfasurat de catre institutia beneficiard din cadrul
sistemului de aparare, ordine publica si securitate nationald pe ale carei locuri alege sa candideze
st au fost declarati APT pentru participarea la concursul de admitere;

18. 1isi exprima acordul ca, dupa finalizarea programului de studii universitare de licenta in
cadrul Academiei Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul”, sd incheie un angajament cd va
lucra in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pentru o perioada de 10 ani de la data nasterii
raporturilor de serviciu;

19. accepta, n situatia in care vor fi declarati ADMIS, interzicerea ori restrangerea exercitarii
unor drepturi si libertati cetatenesti, conform dispozitiilor din legislatia in vigoare;

20. acceptd efectuarea de verificari asupra activitdfii s1 comportamentului lor, precum si
verificarile de securitate prevazute de Hotardarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romdnia, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru determinarea eventualelor elemente de incompatibilitate privind
accesul la informatii clasificate, respectiv acceptd faptul ca vor fi Tnmatriculati doar candidatii
declarati ADMIS care obtin autorizatia de acces la informatii clasificate pand la data de 30
septembrie 2025;

21. in situatia in care candidatii au mai urmat o forma de pregatire similard, cu suportarea
cheltuielilor de la bugetul de stat, in conformitate cu art. 35 alin. (7), alin. (8) lit. a), b) si alin. (9)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, achita
contravaloarea serviciilor de scolarizare de care au beneficiat anterior cu finantare de la bugetul
de stat. Tncasarea sumei reprezentand contravaloarea serviciilor de scolarizare se realizeaza de
catre institutia de invatdmant superior de stat care a asigurat scolarizarea. Cu ocazia
inmatricularii in cadrul Academiei Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul”, candidatii vor
prezenta dovada cd au efectuat integral sau efectueaza in rate plata serviciilor de scolarizare.
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Pentru a participa la concursul de admitere n institutii de invatimdant superior ale M.Ap.N
si unitati de invatamdnt postliceal ale M.Ap.N, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii legale si criterii specifice de recrutare:

1. sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

2. sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

3. sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

4. sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (indeplinirea conditiei se
constatd de structurile de specialitate ale M.A.L, printr-o examinare medicald si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu);

5. sd aiba varsta de minimum 18 ani implinifi sau sa 11 implineasca in cursul anului in care
participd la concursul de admitere;

6. sd indeplineasca conditiile referitoare la varsta, asa cum acestea sunt stabilite prin normele
aplicabile fiecarei institutii de invatdmant;

7. sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat sau sd prezinte adeverinta care atesta
ca au sustinut/ vor sustine examenul de bacalaureat in sesiunea iunie 2025;

8. sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

9. sanu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

10. sa nu fie 1n curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

11. sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

12. sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

13. sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau
implantate pe fatd si/sau gat, precum si 1n alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente
ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care sd reprezinte sau sd semnifice simboluri,
mesaje, sloganuri sau reprezentdri de natura sd incite la violenta, ura sau discriminare ori sa aiba
conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe;

14. sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatdmant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene 1n care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

15. sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

16. nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter
politic odata declarati ADMIS.

Pentru a participa la concursul de admitere n institutii de invatamdnt superior ale M.Ap.N,
candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele criterii specifice de recrutare:

1. sa aiba varsta de pana la 27 de ani impliniti in anul participarii la concursul de
admitere, conform prevederilor art. 8 alin. (1) din Dispozitia — cadru a directorului general al
Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/17953 din 06.05.2019 privind recrutarea
candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant care pregatesc personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. sa fie absolventi ai invatamantului liceal cu diploma de bacalaureat sau sa faca dovada
promovarii examenului de bacalaureat pana la data concursului de admitere;

3. sd nu fi parcurs, In Intregime sau partial, un program de studii universitare de licentd cu
finantare de la bugetul de stat, iar in cazul in care a parcurs un astfel de program de studii, sa
mentioneze in cererea de inscriere despre aceasta, urmand ca pana la data inmatricularii sa faca
dovada ca a achitat/achita contravaloarea serviciilor de scolarizare de care a beneficiat anterior
cu finantare de la bugetul de stat;

Pentru a participa la concursul de admitere in unitditi de invagimadnt postliceal ale M.Ap.N,
candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ urméatoarele criterii specifice de recrutare:
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1. sa aiba varsta de pana la 27 de ani impliniti in anul participarii la concursul de
admitere, conform prevederilor art. 8 alin. (1) din Dispozitia — cadru a directorului general al
Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 1I/17953 din 06.05.2019 privind recrutarea
candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant care pregatesc personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. sa fie absolventi ai Tnvatdmantului liceal, militar sau civil, cu diploma de bacalaureat sau

sd faca dovada promovarii examenului de bacalaureat pana la data concursului de admitere.

Suplimentar fatd de conditiile si criteriile prevazute mai sus, candidatii recrutati pentru
admiterea pe locurile rezervate M.A.L la alte institutii de invatdmant din sistemul de aparare,
ordine publicd si securitate nationald trebuie sa indeplineasca si criteriile specifice de recrutare si
selectie impuse de organizatori, dupa caz.

Candidatilor care nu indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice stabilite de
actele normative Tn vigoare nu li se mai intocmesc dosare de recrutare.

Detaliile privind admiterea in sesiunea iunie - august 2025 in institutiile de invatamant
superior ale M. Ap.N. si S.R.I. si unitatile de invatamant postliceal M. Ap.N, prevazute la art. 1
alin. (2), respectiv numdrul de locuri aprobate, conditiile, criteriile de recrutare, perioada de
desfasurare a concursului, probele de admitere, tematica si bibliografia de concurs se publica pe
site-ul fiecarei unitati cu sarcini de recrutare in cadrul I.G.P.R

Sectiunea III - DOSARUL DE RECRUTARE:

Dosarele de recrutare se vor depune, in volum complet, pina la data de 30.05.2025
(inclusiv), la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Harghita, situat in municipiul Miercurea -
Ciuc, strada Tudor Vladimirescu, nr. 34-36, judetul Harghita, in zilele lucratoare, in intervalul
orar 10%°-14%

Candidatii la Academia Nationali de Informatii ,,Mihai Viteazul” vor constitui DOUA
DOSARE de recrutare care vor cuprinde urmatoarele documente :

1. Cererea de inscriere, completatd dupa modelul stabilit in Anexa nr. 2 la anunt;

2. Cererea-tip de participare la concursul de admitere, adresata rectorului Academiei
Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul” al carei model este prevazut in Anexa nr. 1 la
Metodologia de desfasurare a concursului de admitere la studiile universitare de licenta
din Academia Nationald de Informatii ” Mihai Viteazul” nr. 149969 din 28.02.2025,
postatd pe site-ul institutiei de Tnvatamant superior, respectiv Anexa 3 la prezentul anunt;

3. Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 4);

Curriculum vitae — model comun european (Anexa nr. 10);

5. Copie a diplomei de bacalaureat si a foii matricole aferent: ;

% candidatii promotiei 2025 vor depune 0 adeverinta eliberata de catre institutia de
invatamant care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sa reiasa faptul ca
sunt inscrisi la sesiunea de bacalaureat iunie 2025.Dupa sustinerea examenului
de bacalaureat si promovarea acestuia, se va prezenta la sediul institutiei de
invatamant, cu ocazia inscrierii, 0 noua adeverinta care sd ateste cd au sustinut si
promovat examenul de bacalaureat, si in care sunt mentionate notele obtinute la
probele de examen, media generala de la bacalaureat, mediile obtinute Tn anii de
liceu, termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberatd diploma (pentru
candidatii promotiei 2025, care nu au putut intra in posesia diplomei de bacalaureat
pana la finalizarea dosarului de recrutare);

¢ 1in situatia in care candidatii au absolvit anterior studii liceale in institutii acreditate
de invatamant preuniversitar din strainatate vor prezenta dovada echivalarii acestor
studii de catre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din

&
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6.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

cadrul Ministerului Educatiei, respectiv copia diplomei echivalente obtinute in
straindtate, traducerea legalizata a diplomei echivalente, atestatul de recunoastere
a studiilor, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei,
Copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare
si/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul,
ale livretului militar;
Copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;
Autobiografia (scrisa de mana/intocmita olograf personal de catre fiecare candidat dupa
Tndrumarul existent in Anexa nr. 5).
Tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (Anexa nr. 6);
Consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar/certificat de
cazier judiciar, in termen, depus de catre candidat (Anexa 9);
O fotografie color 9x12 cm (avand scrise cu majuscule pe verso : NUMELE (prenumele
tatdlui) PRENUMELE candidatului, precum si codul numeric personal al acestuia);
Adeverinta medicala eliberata de medical de familie in conditiile OMAI 105/2020, din
care sa rezulte ca este clinic sdnatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei ( va fi completata de medicul de
familie pe "FATA” la_toate rubricile conform Anexei 7), consimtimantul informat
privind examinarea medical, completat si semnat in mod lizibil de catre candidat (conform
Anexei 8 ) si fisa medicala-tip de Tncadrare in M.A.l.(se obtine ulterior de la cabinetul
medical al unitatii de recrutare);
Avizul psihologic (se depune de unitatea de recrutare);
Dovada achitarii taxei de inscriere, in valoare de 250 lei, prin virament bancar, in contul
RO35TREZ70120F330500XXXX, CF 4204267, deschis la Trezoreria Sector 1
Bucuresti, beneficiar UM 0418 Bucuresti, Cu mentiunea Taxa Inscriere licentd pentru
numele si prenumele candidatului sau, dupa caz, adeverinta din care sd rezulte cd sunt
indeplinite conditiile de exceptare de la plata taxei (situatiile acceptate pentru scutirea de
la plata taxei de inscriere sunt prevazute la art. 5 alin. (6) din Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului de admitere la studiile universitare de licenta din Academia
Nationala de Informatii ,, Mihai Viteazul” din 28.02.2025, postatd pe site-ul institutiei de
invatdmant superior). Taxa de Inscriere se achitd imediat dupa ce candidatul a fost declarat
PROMOVAT la proba de evaluare a performantelor fizice.
Un dosar plic.
ATENTIE !
Suplimentar, candidatii la Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”, care au

dosarele de recrutare corect si complet intocmite (si care au promovat probele eliminatorii

efectuate la institutia beneficiard) exprimd ONLINE optiunea de a participa la concursul de
admitere organizat de institutia de invatamant superior prin completarea cererii-tip adresata
rectorului Academiei. Formularul, prevazut la alin. (3) pct. 2, se completeaza, se scancaza in
format PDF si se transmite la adresa de mail admiterefi2025@animv.ro (Facultatea de
Informatii), respectiv la adresa de e-mail admiterefsi2025@animv.ro (Facultatea de Studii de
Intelligence) in intervalul 03.06 — 03.07.2025.

Candidatii pentru institutiile/unititile de invatimant din structura M.Ap.N vor

constitui DOUA DOSARE de recrutare care vor cuprinde urmatoarele documente :

1.
2.

Cererea de inscriere, completatd dupa modelul stabilit in Anexa nr. 2 la anunt;
Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 4);
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3. Curriculum vitae — model comun european (Anexa nr. 10);
4. Copie a diplomei de bacalaureat si a foii matricole aferenta ;

% candidatii promotiei 2025 vor depune 0 adeverinta cliberata de catre institutia de
invatamant care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sa reiasa faptul ca
sunt inscrisi la sesiunea de bacalaureat iunie 2025.Dupa sustinerea examenului
de bacalaureat si promovarea acestuia, se va prezenta la sediul institutiei de
invatdmant, cu ocazia inscrierii, 0 noua adeverinta care sa ateste ca au sustinut si
promovat examenul de bacalaureat, si in care sunt mentionate notele obtinute la
probele de examen, media generald de la bacalaureat, mediile obtinute in anii de
liceu, termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma (pentru
candidatii promotiei 2025, care nu au putut intra in posesia diplomei de bacalaureat
pana la finalizarea dosarului de recrutare).

¢ 1n situatia in care candidatii au absolvit anterior studii liceale in institutii acreditate
de Tnvatdmant preuniversitar din strainatate vor prezenta dovada echivalarii acestor
studii de catre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din
cadrul Ministerului Educatiei, respectiv copia diplomei echivalente obtinute in
strainatate, traducerea legalizata a diplomei echivalente, atestatul de recunoastere

a studiilor, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a

Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei,

5. Copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare
si/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea In munca si, daca este cazul,
ale livretului militar;

6. Copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casdtorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

7. Autobiografia (scrisa de mana/intocmita olograf personal de catre fiecare candidat dupa
Tndrumarul existent in Anexa nr. 5).

8. Tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (Anexa nr. 6);

9. Consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar/certificat de
cazier judiciar, in termen, depus de catre candidat (Anexa 9);

10. O fotografie color 9x12 cm (avand scrise cu majuscule pe verso : NUMELE (prenumele
tatdlui) PRENUMELE candidatului, precum si codul numeric personal al acestuia);

11. Adeverinta medicala eliberata de medical de familie in conditiile OMAI 105/2020, din
care sa rezulte ca este clinic sdnatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei ( va fi completata de medicul de
familie pe "FATA” la_toate rubricile conform Anexei 7), consimtimantul informat
privind examinarea medical, completat si semnat in mod lizibil de catre candidat (conform
Anexei 8 ) si fisa medicala-tip de incadrare iIn M.A.L.(se obtine ulterior de la cabinetul
medical al unitatii de recrutare);

12. Avizul psihologic (se depune de unitatea de recrutare);

13. Un dosar plic.

Suplimentar, candidatii la institutiile/unitatile de invatamant ale M.Ap.N care au dosarele de
recrutare corect si complet intocmite (si care au promovat probele eliminatorii efectuate la
M.A.L\) parcurg procedura de inscriere stabilitd in regulamentele/metodologiile intocmite de
institutiile de invatamant superior/unitatile de invatamant postliceal ale M.Ap.N.

ATENTIE!!! Copiile documentelor prevazute anterior vor fi insotite obligatoriu de
documentele in original, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul.

Originalele documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.
Precizam faptul ca nu se accepta documente originale care prezinta deteriordri sau alterdri ale
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elementelor de sigurantd i care nu permit stabilirea autenticitdfii acestora sau sunt plastifiate. Tn
situatia in care, din initiativa candidatului se prezinta la dosar copii legalizate ale unor
documente, acestea vor fi acceptate.

Candidatii pot avea optiuni pentru mai multe institutii de invdatamdnt, in functie de data

stabilitd pentru sustinerea probelor de cunostinte/graficele de admitere, situatie in care se
intocmesc dosare distincte de recrutare.

Sectiunea IV — ETAPELE DE SELECTIE A CANDIDATILOR RECRUTATI

Etapa I de selectie (ELIMINATORIE) : evaluarea psihologica, concluzionarea asupra
aptitudinii medicale a candidatilor pe baza baremelor medicale in vigoare si examinarea
medicala realizata la unitatile care au recrutat candidati.

A. Evaluarea psihologicdi

Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeaza de catre specialisti din cadrul Centrului
de Psihosociologie al M.A.l., conform unei planificari intocmite de catre Serviciul Resurse
Umane si postata pe site-ul Inspectoratului Judetean de Politie Harghita, (hr.politiaromana.ro
/Cariera/Admitere M.Ap.N. si SRI 2025).

Lista candidatilor declarati ”apt”/”inapt” se posteaza, de asemenea, pe pagina de internet a
[.P.J. Harghita susmentionatd. Pentru candidatii care nu au promovat testarea psihologica,
activitatea de recrutare Inceteaza.

B. Examinarea medicala

Examinarea medicala se realizeaza doar de candidatii declarati “apt psihologic” si se
realizeaza potrivit prevederilor Ordinului M.A.L. nr. 105/2020 privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamdnt care formeaza personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum g§i la concursurile de incadrare in
Ministerul Afacerilor Interne.

Pentru anumite specialitati/specializari este necesard obtinerea unor avize medicale si
psihologice/psihotehnice suplimentare (ex.: aviatie, marina, auto etc.).

Examinarea medicala a candidatilor se realizeaza la unitatile medicale teritoriale ale MAI si
constd in evaluarea detaliata a starii de sanatate, conform baremelor medicale 1n vigoare. Aceasta
se concretizeaza prin completarea fisei medicale-tip.

Fisa medicala-tip se elibereaza personal candidatilor in baza adresei unitdtii de recrutare.

Compartimentul cu sarcini de recrutare informeaza candidatii cu privire la continuarea
procedurilor de selectie si prezentarea la unitatea de recrutare in vederea inmanarii adresei
prevazute la art. 4 alin. (2) din anexa nr. 1 la Ordinul M.A.L. nr. 105/2020 precum si a copiei
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie existente in dosarul de recrutare.

Candidatii nscrisi la Academia Navala “Mircea cel Batran” si Scoala Militara de
Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu”, efectueaza examinarea medicala
speciald la Centrul de Medicina Navala Constanta, dupa sustinerea probei de evaluare a
performantelor fizice, prin planificarea realizata de Inspectoratul General al Politiei de Frontiera.
Pentru acesti candidati, in dosarul de recrutare este cuprinsd, suplimentar, 0 copie a fisei
medicale, conforma cu originalul, pentru obtinerea avizului apt imbarcare.

Avizul eliberat de structurile specializate cu mentiunea apt/promovat se introduce in
dosarul de recrutare sau se prezinta de candidat cu ocazia Inscrierii la institutia de Invatamant in
vederea admiterii, in functie de planificarea candidatilor pentru sustinerea acestor probe.

Candidatii inscrisi la locurile M.A.l. la Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”,
specializarile: echipamente si sisteme electronice militare, electronica - radioelectronicd de
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aviatie, aeronave si motoare de aviatie, echipamente si instalatii de aviatie, se prezinta pentru
examinarea medicald specifica la Institutul National de Medicina Aeronauticd si Spatiala
“General doctor aviator Victor Anastasiu” Bucuresti, in baza solicitarii de planificare a unitatii
de recrutare.

Fisa medicala-tip de Tncadrare M.A.l. se incheie pentru cei care indeplinesc cumulativ
toate criteriile medicale si de resurse umane (semne particulare) prin acordarea avizului ” Apt
medical”.

Etapa a ll-a de selectie - Proba de evaluare a performantei fizice se sustine la
Academia de Politie ”Alexandru loan Cuza”, in perioada 21-25 iunie 2025, potrivit
planificirii DGMRU care va fi adusa la cunostinta candidatilor in timp util, prin postarea
acesteia pe site-ul MAI, la sectiunea Carieri/institutii de inviatamant/formare profesionala.

In vederea sustinerii acestei probe, candidatii vor avea asupra lor cartea de
identitate/pagaportul si echipamentul sportiv necesar desfasurarii probei de evaluare a
performantei fizice, potrivit normelor si baremelor prevazute in anexa nr. 3*1 la O.M.A.l.
140/2016 sau in anexa nr. 3”1 la O.M.A.l. 177/2016, ambele cu modificarile si completarile
ulterioare).

Este interzis accesul candidatilor la proba de evaluare a performantei fizice cu unghii
lungi, false si/sau alte materiale, care pot prezenta pericol de accidentare si pot influenta
rezultatele obtinute.

La sustinerea probei de evaluare a performantei fizice constituie frauda adaugarea de
materiale care modifica forma si lungimea naturald a unghiilor, de natura a influenta rezultatele
obtinute. Frauda sau tentativa de frauda dovedite se solutioneaza prin intocmirea unui proces
verbal, semnat de supraveghetori, presedintele si secretarul comisiei de concurs, precum si de
candidat, din care sa rezulte In ce a constat tentativa sau frauda savarsita, la care se ataseaza
proba/probele materiale.

Etapa a Ill-a de selectie — probele de verificare a cunostintelor sunt cele stabilite prin
metodologiile/regulamentele de admitere planificate conform graficelor de concurs si aduse la
cunostinta celor interesati prin site-ul institutiilor de invatamant.

Sectiunea V — INCETAREA ACTIVITATII DE RECRUTARE, SELECTIE SI DE
SUSTINERE A PROBEI DE VERIFICARE A CUNOSTINTELOR

Activitatea de recrutare, selectie si de sustinere a probei de verificare a cunostintelor
inceteaza respectiv candidatii sunt eliminati din concurs in oricare etapa a acestuia, in
urmatoarele situatii:

- nu depun n termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

- incearcd sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare ti selectie;

- nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de admitere.

In cazul in care identificarea situatiilor de mai sus se face dupd incheierea admiterii,
candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care
se afla.

Candidatii care au fost declarati admis la concursul de admitere in institutiile de
invatdmant, nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu
caracter politic.

Sectiunea VI - INSCRIEREA SI SUSTINEREA PROBELOR DE VERIFICARE A
CUNOSTINTELOR LA CONCURSUL DE ADMITERE
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Candidatii M.A.l. care au dosarele de recrutare corect si complet intocmite (inclusiv
declarati ,,apt” psihologic si medical in urma evaluarilor/examinarilor efectuate) se inscriu la
sediul institutiilor de invatamant superior/unitatilor de invatamant postliceal pentru care au optat,
potrivit procedurilor si calendarului/graficului de admitere stabilit de catre fiecare dintre acestea,
prezentand documentele solicitate de organizatori si participand la probele de concurs potrivit
prevederilor regulamentelor/metodologiilor de admitere proprii fiecarei institutii de invatamant
superior/unitati de Tnvatdmant postliceal.

Detalii in acest sens, inclusiv cu privire la tematica si bibliografia de concurs,
continutul probelor de verificare a cunostintelor si calendarul desfasurarii acestora, se vor
regasi pe site-ul oficial al fiecarei institutii de invatamant.

Atentie! — Modificarile, completarile, revenirile cu privire la conditiile de Admitere la
institutiile de invatamant M.Ap.N.si A.N.I. pe locuri M. A.l. pentru care IPJ Harghita realizeaza
activitati de recrutare in sesiunea iunie-august 2025, vor fi aduse la cunostinta candidatilor
doar prin postare pe site-ul unitagii ( https://hr.politiaromana.ro sectiunea Cariera - Admitere
MApPN si SRI 2025 ). De asemenea, candidatii sunt obligati sa se informeze individual cu
privire la planificarea la testarea psihologica pe site-ul unitatii.

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare Tntre orele 08:00 — 16:00 la
sediul Inspectoratului de Politie al Judetului Harghita — Serviciul Resurse Umane sau la
telefon 0266/205113, 0266/205111.
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